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A. GIRIS

Ogretmenlik uygulamasinin genel amaci; dgretmenlik uygulamasi yapilacak okulu ve
siifi cesitli yonleriyle gozlemleyerek yakindan tanimmmasini ve gozlem sonuglarinin
raporlastirilmasini saglamak olup dersler kapsaminda ele alinabilecek baslica konular: Bir
egitim ve Ogrenme ortami olarak okulun gdzlemlenmesi ve taninmasi; okulun fiziki
oOzelliklerinin ve kurumsal yapisinin incelenmesi; okulda yonetici, 6gretmen ve diger personelin
gorev ve sorumluluklarmin arastirilmasi; okulun iginde yer aldigi toplumla iliskilerinin
gozlemlenmesi; smifin fiziki, sosyal, egitsel ve psikolojik yonlerinin goézlemlenmesi; okul
programinin incelenmesi; 6gretmenin okul ve siniftaki giinliik ders ve egitim etkinliklerinin
gozlemlenmesi; Ogrencilerin okuldaki bir glinliniin gézlemlenmesi, bir dersi bagimsiz bir
sekilde planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme; &gretim ortamlarin
hazirlama; siifi yonetme, 6lgme, degerlendirme ve yansitma yapma seklinde ifade edilebilir.

Ogrencilerin staj yapacaklari uygulama okullar1 Pedagojik Formasyon Birimi ve izmir
Milli Egitim Miidiirliigi Uygulama Koordinatorii is birliginde belirlenmekte ve ilgili donemin
basinda 6grencilere ve 6gretim iiyelerine duyurulmaktadir. Bu dersi alacak 6grencilerin bireysel
olarak uygulama okulu se¢gmesi miimkiin degildir. Uygulama okullar1 agirlikli olarak Cigli,
Karsiyaka ve Menemen ilgelerinde yer almaktadir.

Ogretmenlik Uygulamas1 Fakiiltemizde 1 ders saati “teorik”, okullarda ise 8 ders saati
“uygulama” olmak tizere haftalik 5 kredi 10 akts bir derstir. Dersin teorik kismi fakiiltemizde,
uygulama (staj) kismi ise Milli Egitim Bakanligina bagl bir okulda mesai saatleri i¢erisinde
yapilmaktadir. Uygulama okulunda hangi giinler staj yapilacagi, ilgili okulun idarecisi veya
uygulama 6gretmeni tarafindan belirlenmektedir. Her hafta 8 ders saati olmak tizere, 6grenciler
bir yartyili boyunca toplam 12 hafta ilgili uygulama okulunda staj yapmaktadir. 8 ders saati
ayn1 giinde tamamlanabilecegi gibi haftanin farkli glinlerinde de tamamlanabilir.

Uygulama siirecinde %100 devam kosulu aranmaktadir. Uygulama 6grencisi saglik vb.
herhangi 6nemli bir sebeple uygulamaya katilamayacaksa dnceden uygulama 6gretmeni ve
uygulama 6gretim elemanina haber verir. Bagka bir giin kagirdig1 giin veya saati telafi etmek
zorundadir. Uygulama 6gretmeni 6grencinin devamini takipten sorumludur.

Uygulama 6gretim elemaninin gorev yetki ve sorumluluklar::
a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalarini uygulama dgretmeni
ile birlikte planlar ve izler.

c¢) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin fiilen anlattig1 dersi en az 2 (iki) kez
izler.

¢) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik
ve devam devamsizlik takibini yapar.

d) Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama 6grencilerinin katilmadigi
dersin telafisini uygulama 6gretment ile is birligi icerisinde saglar.

e) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini degerlendirir, ilgili formlar1
doldurur ve degerlendirme sonucunu not olarak yiiksekogretim kurumunun ilgili sistemi ile



Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine girisini yapar.
Uygulama 6gretmeni;

a) Uygulama programinin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak
yiiriitiir, uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

b) Uygulama 6gretim elemani ile birlikte her donemde en az 2 (iki) kez uygulama
Ogrencisinin 6gretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirir.

¢) Uygulama 6grencisinin giinliikk ve genel degerlendirmelerinin 1slak imzali olarak
uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

¢) Uygulama &grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiliine kaydeder ve ilgili yliksekdgretim kurumlarina gonderilmek iizere uygulama egitim
kurumu koordinatdriine teslim eder.

Uygulama 6grencisi;

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde 6gretmenlerin tabi
oldugu tiim kurallara uymakla yiikiimlidiir.

b) Ogretmenlik uygulamasinin gereklerini yerine getirmek i¢in uygulama &gretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama Ogrencileri ile is birligi icinde planl bir
sekilde gorev yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yaptiklari ¢aligmalari ve raporlari igeren bir
dosyay1 uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karismasi halinde
hakkinda, 6grenim gordiigii yiiksekogretim kurumunun ilgili disiplin mevzuati hiikiimlerine
gore islem tesis edilir.

B. STAJ DOSYASI

Okullardaki uygulama calismalart ilgili bir staj dosyasi hazirlanmasi1 gerekmektedir.
Ogretmenlik Uygulamas1 Dosyasinda Bulunmas1 Gereken Belgeler

1. Kapak, Ozgecmis, Dénem Plami

2. Okul ve Isleyisine Yonelik Rapor

v Okulun bulundugu yer fiziksel, sosyal ve kiiltiirel yonleriyle tanimlanmalidir (Ulasim,
fiziksel ¢evre, ekonomik kosullar, vb.).

v Okul-veli iligkileri belirlenmelidir (Veliler okulu diizenli olarak ziyaret ediyorlar mi?
Belli ziyaret giinleri / toplantilar yapiliyor mu? Ogretmenler ve okul idaresi, velilerin
okula kars1 tutumundan memnun mu?).

v' Okulun, ogrencilerin farkli kisilerle iletisime geg¢mesini saglaylp saglamadig
belirlenmelidir (Meslek gruplarini tanitmak i¢in konusmacilar okula geliyor mu? Halka
acik etkinlikler diizenleniyor mu? Halka acik etkinlikler diizenleniyorsa igerikleri
nelerdir?).

v' Okulun, sehrin 6grencilere tanitilmasina yonelik etkinlikleri olup olmadig
belirlenmelidir (Miize, sergi gibi alanlara okul gezisi diizenleniyor mu? Piknik yapiliyor
mu? Doga gezilerine ¢ikiliyor mu? Cevre incelemeleri yapiliyor mu?).
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Yukarida yer alan hususlar belirlendikten sonra 6gretmen aday1 bunlar1 degerlendirmeli,
eksik yanlart ve olmasi gerekenleri raporunda belirtmelidir. Okul ve toplum iligkisinin
gerekliligini tartismalidir.

Uygulama 6gretmenine okul kiitiiphanesinin olup olmadig1 — varsa kitap sayis1 ve hangi
kitaplarin oldugu, yoksa neden olmadigi- sorulmalidir (Okulda kiitiiphane yer aliyorsa
kitap say1s1 ve listesi rapora eklenmelidir).

Okulun fiziksel imkanlar1 nelerdir?

3. Asagidaki Belgelere Ornekler

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu.

Okulda uyulmas1 gereken kurallar, yonetmelikler ve talimatlar.
Veli toplantilari, ziimre toplantilariyla ilgili belgeler.
Rehberlik hizmetleriyle ilgili belgeler.

Ogretmenler Kurulu Karar Defteri.

Goreve Baslama Yazis1 Ornegi.

Personel izin Belgesi.

Ogrenci Belgesi.

Izin Dilekgesi Ornegi

Unitelendirilmis Yillik Plan Ornegi
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4. Asagidakilerle Tlgili Bilgiler:

v Milli Egitim Bakanlig: Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS).
v MEB’in Birimleri ile ilgili Siteler
v Din Ogretimi Genel Miidiirliigii

5. Ogretmenin Okuldaki Bir Giiniiniin Gozlenmesi ve Rapor Haline Getirilmesi.

Bu etkinlik ile Ogretmen adayinin, O08retmenin bir giin igerisinde hangi islerle

ilgilendigini O6grenmesi ve ileride kendisinden hangi islerin beklenecegini gdrmesi
amaclanmaktadir. Bu etkinlige iliskin rapor hazirlanirken asagidaki hususlara dikkat
edilmelidir:
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Okuldaki bir giin boyunca uygulama 6gretmeninin hangi isleri yaptig1 ve bu islere ne
kadar zaman ayirdig1 not edilmelidir.

Ogretmen adayi, hazirladigi listeyi uygulama dgretmenine sunarak, bu listenin bir
ogretmenin siradan bir giiniinii ifade edip etmedigini sormalidir.

Ogretmen adayi, uygulama &gretmeninin okul disinda meslegi ile ilgili hangi
hazirliklar1 yaptigini ve bu hazirliklara ne kadar siire harcadigini sormalidir.

Ogretmen adayi, uygulama dgretmenine hangi isleri yaparken zorlandigini ve hangi
isleri gereksiz buldugunu sormalidir.

Ogretmen aday1, gérmeyi umdugu 6gretmenin bir giinii ile uygulama dgretmeninin bir
giiniinii karsilastirmalidir.

Ogretmen aday1, topladig veriler dogrultusunda etkinligini raporlastirmalidir.
Ogretmenlerin yaptiklar islerden bazi 6rnekler:

Ogrencilerin 6grenmelerini saglamaya calisma,

Ogrencilerle bireysel olarak veya kiigiik gruplar halinde goriisme,

Velilerle goriisme, 6gretmen toplantilari,

Egitici kuliip ¢aligmalari,

Arag gere¢ bulma ve bunlar1 kontrol etme,
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Ozel arag gere¢ hazirlama,

Derse hazirlanma,

Okul yonetiminin verdigi gérevleri yapma,
Ogrenci ¢alismalarii degerlendirme.)

6. Derslerin Gozlenmesine Yonelik Rapor

Ogretmen adaymm en az bir dersi, dersin basindan sonuna kadar belirlenen siire

icerisinde Ogretim siirecini gozlemesi ve deneyim kazanmasi beklenmektedir. Etkinlik
dogrultusunda asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:
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Ogretmen aday1, bir hafta éncesinden uygulama 6gretmeninin derste ne isleyecegini
ogrenmelidir.

Derslerin gozlenmesine iligkin rapor hazirlanirken iglenen konu, tema, kazanimlar,
etkinlikler, 6grenci sayisi, siif seviyesi ayrintili olarak belirtilmelidir.

Ogretmen aday1, uygulama dgretmeninin derse basladig1 andan dersi bitirdigi ana kadar
neler yaptigini not etmelidir (Ogretmen derse nasil baslamistir? Ogretmenin uyguladig
yontem ders siireci ile uyumlu mudur? Ders siirecinde hangi materyalleri ve egitim
teknolojilerini kullanmistir? Derste 6grenciler hangi etkinliklerde derse katilmislar,
hangilerinde katilmamislardir? Ogretmen sinif ydnetimi ve sinif kontroliinii nasil
saglamistir? Ogretmen oOgrencileri giidiilemek icin nasil bir yol tercih etmigtir?
Ogretmenin ses tonu, beden dili, simf hakimiyeti smif ortami igin uygun mudur?
Ogretmenin ydnergeleri agik ve hedef kitleye uygun mudur? Ogretmen dersi nasil
bitirmistir? Ogretmen hangi l¢me ve degerlendirme tekniklerini kullanmistir?).
Ogretmen adayi, bir ders siirecinin nasil olmasi gerektigine iliskin &n bilgileri ile
yukaridaki yonergeleri karsilastirmali ve bu hususlari tartisarak raporunu hazirlamalidir.

7. Ogretmenin Kullandign Ogretim Yontem-Teknik-Etkinlik-Materyal ve Egitim
Teknolojilerinin Gozlenmesi ve Raporlastiriimasi

Bu etkinligin amaci, 6gretmen adayinin uygulama o6gretmenini gozlemlemesini ve

derste hangi siireglerin yasandigini belirlemesini saglamaktir. Etkinlik dogrultusunda asagidaki
hususlara dikkat edilmelidir:
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Ogretmen aday1, bir hafta 6ncesinden uygulama dgretmeninin derste ne isleyecegini
ogrenmelidir.

Derslerin gozlenmesine iliskin rapor hazirlanirken islenen konu, tema, kazanimlar,
etkinlikler, 6grenci sayisi, sinif seviyesi ayrintili olarak belirtilmelidir.

Ogretmen adayi, ilgili ders kapsaminda hangi yéntem ve tekniklerin, etkinlik ve
materyallerin, egitim teknolojisinin kullanilabilecegine dair bir liste hazirlamalhidir.
Ogretmen aday1, uygulama 6gretmenine derslerde hangi yontem ve teknikleri, etkinlik
ve materyalleri, egitim teknolojisini kullandigin1 sormalidir.

Uygulama o6gretmeninden belirttigi yontem ve teknikleri, etkinlik ve materyalleri,
egitim teknolojisini neden segtigi ve nasil uyguladigi 6grenilmelidir. Bu bilgiler
1s181inda, 6gretmen adayr uygulama Ogretmeninin verdigi cevaplar ile kendi teorik
bilgisini karsilagtirmalidir.

Ogretmen adayi, kendi hazirladigi yontem, teknik, etkinlik, materyal ve egitim
teknolojileri listesini uygulama 6gretmenine sunmali, bunlar1 kullanip kullanmadigini
ve nedenlerini sorgulamalidir.

Ogretmen adaymin dersinde kullanacagi kaynaklari tanimasmi ve belirlemesini
saglamak amaciyla ders kitabi, caligma kitab1 gibi ders materyallerini de incelemesi
onemlidir.

Ogretmen adayr yukaridaki yonergeler cercevesinde edindigi bilgileri tartigarak

raporlagtirmalidir.



8. Ogretmenin Ders Yonetimi ve Simif Kontroliiniin Gézlenmesi ve Raporlastiriimasi

Bu etkinligin amaci, 6gretmen adayinin uygulama 6gretmenini gozlemlemesi ve ilgili

derste hangi siireclerin yasandigini belirlemesini saglamaktir. Etkinlik dogrultusunda asagidaki
hususlara dikkat edilmelidir:
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Ogretmen aday1, bir hafta éncesinden uygulama 6gretmeninin derste ne isleyecegini
ogrenmelidir.

Derslerin gozlenmesine iligkin rapor hazirlanirken iglenen konu, tema, kazanimlar,
etkinlikler, 6grenci sayisi, siif seviyesi gibi boliimler ayrintili olarak belirtilmelidir.
Ogretmen adayi, uygulama ogretmeninin ders siirecinde sinif kontroliinii nasil
sagladigmi belirlemelidir (Ogretmen ders siirecinde bireysel/grup calismalarina yer
veriyor mu? Bireysel/grup calismalarinda ders yonetimi ve sinif kontroliinii nasil
sagliyor? Ogretmen, 6grencilerine nasil davraniyor? Sinifta ses oldugu zaman ya da ders
kontroliinii kaybettigi zaman nasil bir yol izliyor? Dersi yonetirken ne gibi sorunlarla
karsilagiyor? Bir sorunla karsilasti§i zaman nasil bir ¢6ziim yolu gelistiriyor? Smif
hakimiyetini nasil sagliyor/ saglayabiliyor mu?).

Uygulama dgretmeninin ders siirecine olan hakimiyeti belirlenmelidir (Ogretmen derse
hazirlikli gidiyor mu? Derse baglamadan 6nce sinif diizenine dikkat ediyor mu? Dersle
ilgilenmeyen dgrencilere nasil miidahale ediyor? Ogrencilere nasil hitap ediyor?)
Ogretmen aday: yukaridaki sorularin cevabini belirledikten sonra olmasi gereken sinif
kontrolii ile karsilastirip tartismalidir.

9. Ogretmenin Kullandig1 Olcme ve Degerlendirme Yontem ve Tekniklerinin Gozlenmesi
ve Raporlastiriimasi

Bu etkinligin amaci, 6gretmen adayinin uygulama 6gretmenini gézlemlemesi ve ilgili

derste hangi siire¢lerin yasandigini belirlemesini saglamaktir. Etkinlik dogrultusunda asagidaki
hususlara dikkat edilmelidir:

v

v
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Ogretmen adayi, ilgili ders siirecinde kullanilabilecek 6lgme ve degerlendirme
araclarini belirlemeli ve tartismalidir.

Uygulama 6gretmeninin ders sirasinda 6lgme ve degerlendirmeye yonelik nasil bir yol
izledigi tespit edilmelidir.

Uygulama 6gretmeninin 68rencilere hazirladigi bir sinav 6rnegi alinmalidir. Bu smav,
sorularin sekli (agik uglu, ¢coktan segmeli) agisindan degerlendirilmelidir.

Sorularin 6grenci seviyesine uygun olup olmadig: tartisilmalidir.

Uygulama 6gretmenine sinav sorularini hazirlarken nelere dikkat ettigi sorulmalidir (Bir
rubrik kullantyor mu? Dil becerilerine yonelik bir dagilim gézetiyor mu? Kazanimlara
yonelik esit sayida soruya yer veriyor mu?)

Uygulama o6gretmeninin cevaplari ile uygulama 6gretmeninden alinan yazili 6rnegi
karsilastirilmali ve raporda tartistlmalidir.

Bu etkinlikte ayrica 6gretmen adayinin ilgili ders siirecinde 6grencilerin nasil caligmalar

yaptigini tespit etmeleri de beklenmektedir. Etkinlige iliskin asagidaki hususlara dikkat
edilmelidir:

v
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Uygulama 6gretmeninin, dgrencilerden ders disinda istedigi seyler belirlenmelidir
(Ogretmen 6dev veriyor mu? Bu ddevleri nasil degerlendiriyor? Ders kapsaminda okul
disinda neler yapiliyor?).

Uygulama 6gretmeninin verdigi 6devlerin / ders dis1 ¢alismalarin 6grenciler tarafindan
nasil yapildig1 belirlenmelidir (Istenen bilgiyi bulmak i¢in hangi kaynag: kullaniyorlar?
Tlgili ders disinda, ders ile ilgili calismalar / arastirmalar yapmak istiyorlar mi?).
Uygulama 6gretmeninin, 6dev / arastirma / performans ddevi gibi ders disi faaliyetlerin
verimliligine iliskin goriisleri belirlenmelidir (Odevlerin dgrenciye katki saglayacagini



diisiiniiyor mu? Odevleri hangi &lgiitler dogrultusunda kontrol ediyor / kontrol ediyor
mu?).

v' Uygulama 6gretmeni ve ogrenciler tarafindan verilen cevaplar degerlendirilmelidir.
Ogretmen aday1 da 6grencilerin ¢aligmalarina yonelik goriislerini bildirip raporunda
goriislerine yer vermelidir.

10. Ders Plan1 Hazirlama ve Uygulama

Bu etkinligin amaci, 6gretmen adaylarinin ders siirecinde kullanabilecekleri etkinlik ve
materyal érnekleri tasarlamalar: ve tasarladiklar: etkinlik ve materyalleri kullanabilecekleri
bir ders plani olusturmalaridir. Ders plani hazirlanirken asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:
Tasarim asamasi

v' Ogretmen aday1, ders anlatimi yapacag giin ve saatin belirlenmesi i¢in hem uygulama
ogretmeni ile hem de fakiilte 6gretim elemani ile goriismelidir.

v' Uygulama giin ve saatinin belirlenmesinin ardindan, 6gretmen adayi ve uygulama
Ogretmeni, anlatilacak konuyu belirlemelidir.

v Ogretmen adayi, hangi kazanim dogrultusunda ders plani hazirlayacagini uygulama
ogretmeni ile birlikte belirlemelidir. Ders planinda islenen konu, tema, kazanimlar,
yapilacak etkinlikler, materyaller, 6grenci sayisi, siif seviyesi, konunun 6zeti, 6lgme
ve degerlendirme etkinlikleri ayrintili olarak belirtilmelidir. (Ders planimnin son hali
raporda yer almalidir).

v Belirlenen kazanim dogrultusunda kullanilabilecek bir materyal gelistirilmelidir.
Materyalin 6zellikler:

» Kazanima uygun olmalidir.

» Kullanigh olmalidir.

> Iki boyutlu veya ii¢ boyutlu olabilir.
» Teknoloji destekli olabilir.

v" Ders siirecinde ve sonunda Ogrenci degerlendirmeleri igin farkli Olgme ve
degerlendirme yontemleri belirlemelidir.

Uygulama Asamasi

v Ogretmen aday1 ders planinda belirtmis oldugu yéntem ve teknikler ile hazirlamis
oldugu materyalini ders siirecinin ilgili kisminda kullanmalidir.

v' Ders siireci uygulama Ogretmeni ve uygulama Ogretim elemani tarafindan
gozlenmelidir.

v Ogretmen aday1 raporuna, hazirlamis oldugu materyalin amacina ulasip ulasmadigini
ve (var ise) uygulama siirecinde yasadigi zorluklara iliskin degerlendirmelerini
eklemelidir.

v Ogretmen adayr raporunda, ders siirecinin planladigi bigimde tamamlanip
tamamlanmadigina iliskin kisisel degerlendirmesini eklemelidir.

11. Ders Plam Hazirlama ve Uygulama
12. Genel Degerlendirme

v Doénem boyunca gosterilmis olunan gelisme ve yapilmis olunan calismalar
raporlastirilmalidir. Yine asagidaki etkinlik yapilmalidir:

Sizce kaliteli bir sinifin 6zellikleri Etkili bir 6gretmenin 6zellikleri Miikemmel bir dersin 6zellikleri
nelerdir? nelerdir? nelerdir?



Kotii bir sinifin 6zellikleri Yetersiz bir 6gretmenin ozellikleri | Verimsiz bir dersin 6zellikleri
nelerdir? nelerdir? nelerdir?

Ogrenci her hafta gerceklestirdigi etkinlikleri rehber 68retmen ve &gretim iiyesine
imzalatir ve donem sonunda dosya olarak teslim eder.

C. DEGERLENDIRME

Milli Egitim Bakanligina baglh egitim kurumlarinda 6gretmenlik uygulamasina katilan
uygulama oOgrencileri degerlendirme islemleri danigsman Ogretmen ve ders Ogretim iiyesi
tarafindan gerceklestirilecektir. Ogretmenlik Uygulamasi dersinin degerlendirilmesine ydnelik
MEBBIS islemlerinde dikkat edilecek hususlar sunlardir:

1. Ogretmenlik  Uygulamasi1  dersine  katilan  uygulama  &grencilerinin
degerlendirme islemleri https://uod.meb.gov.tr adresi iizerinden 6gretim elemaninin kendi e-
devlet sifresi ile giris yapilarak gergeklestirilmelidir.

2. Milli Egitim Bakanligi Uygulama Ogrencisi Degerlendirme modiiliinde giinliik
degerlendirme ve genel degerlendirme meniileri bulunmaktadir. Oncelikle giinliik
degerlendirmenin yapilmast donem sonunda bir kez gerceklestirilmesi gereken genel
degerlendirme iglemine en son adimda gecilmesi 6nem arz etmektedir.

3. Glinliik degerlendirmede; Ogretim elemanlari, giinliik degerlendirme islemi
danigman 6gretmen tarafindan tamamlanmis uygulama 6grencilerine goriis ekleyebilmektedir.
Bunun igin goriis eklenecek uygulama ogrencisi segili. GUNLUK DEGERLENDIRME
ISLEMINI YAPABILMENIiZ ICIN ONCELIKLE UYGULAMA OGRETMENINIZIN
GIRISLERINI TAMAMLAMIS OLMASI GEREKTIGINI UNUTMAYINIZ! Bunun igin
uygulama 6gretmeni ile iletisime gegerek isbirligi yapmaniz gerekmektedir.

4. Genel degerlendirme isleminin yapilabilmesi i¢in uygulama 06grencisinin
danisman Ogretmeni tarafindan tiim devamsizlik islemlerinin tamamlanmis olmasi gerekir.
Genel degerlendirme islemine gegmeden Once, uygulama 6grencisi i¢in dgretim elemaninin
donem boyunca en az 2 kez “Giinliilk Degerlendirme” islemini gerceklestirmesi gerektigi de
unutulmamalidir.

5. Genel degerlendirme i¢in donem sonunda &gretim elemaninin uygulama
danisman Ogretmeni ile is birligi yaparak once devamsizlik ve en az iki kez glinliik
degerlendirme girislerini tamamlanmasi ve sonrasinda genel degerlendirmenin yapilmasina
dikkat edilmelidir. Genel degerlendirme islemini de 6nce 6gretim elemaninin sonra rehber
Ogretmenin yapmasi gerektigi unutulmamalidir.

6. Genel degerlendirmede “Ogretim Uyesi Goriisii” boliimiinde bulunan alanlar en
fazla yliz karakter olacak sekilde doldurulur. Genel degerlendirme formu eksiksiz bir sekilde



doldurulduktan sonra “YAZDIR” butonuna tiklanarak genel degerlendirme formuna ait ¢ikti
almabilir.

7. Uygulama grencisi koordinatoriiniin is  yiikii, MEBBIS islemlerinde
giincelleme ve silme islemlerinin bazen yapilamadigr dikkate alinarak; GENEL
DEGERLENDIRME ISLEMINININ HATASIZ YAPILMASINA OZEN GOSTERMENIZ
onemlidir.

Siirece yonelik gosterdiginiz 6zen ve verdiginiz katki icin tesekkiir eder, kolayhiklar
dilerim.




